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SAMBUTAN KOMISARIS UTAMA
PT GARAM (PERSERO)

PFEDDMAN PERILAKL | OO0 OF COWILACT)

PT (sar@m I.F'E'lﬂ‘l"illl M e uniul HETEan e daam
mendulemg dan  mersuksesan  program  Pemariniah, khususma
T mEOUEl EEDUILNGN CEERM rasongl, SR AU, [enrsaTasn
manciptakan dampak posqil sErt  manfaat Hﬂdl iy AR
[REdenoidiend] dergan  Derbagal  Drogram ovoorne | oo
rgponEiily yarg manfaatrya dracsian Lageung dieh magyarakal
galam mngla menngietion ewmjphioan can  perturmbunen
BT

Pedomen pefeky (ool of oodiad) adeish salsh safu perene penaahass calam
mengrapksn dan monegekian Tats Kalola Penssabasn yang ewelpokan acuan Bagl
perabran DefUsEhaar SesL I.'Iﬂ'ﬂdﬁ'l kehutiulon unil Drgonisay. Dasam 'I!Iﬂl]h!l Togaga
ttre dan resdtas perusshsan =eitn meryesuskan dengen berbagal megulas| dan funbutan
pemangiy kepeniingan, dbarapkan setep oman dAn  Gryessn  pensafiaan danat
manoerhaist peran don korribus masng-masing phak dalem menegaihan hubungan dan
mEklk snly mengacy kepada rils-nisl G Orpynes Dvemaee

Deman HKomisans T Geam [Persec) berddmmen unfuk heus mengaves perjalanan
pameny kilE dslam mesijudan pEusiaan yang beidh, Dervutated, sl olum, 80
bethinera Hrgpl sene haraien dan pave pemangiy kepsrtingsn




SAMBUTAN DIREKTUR UTAMA
PT GARAM (PERSERO)

PFEDDMAN PERILAKL | OO0 OF COWILACT)

Cegermn mandemen yang lame Rormab den  selunuh  [resan
FT G (Pemerd) yang ki Benggacn, &Ra berach dalam st
ushd ang panuf tarsngan dan paliasng Beaniy yang sangat Deragam
Seifing dengen sdary berhagal perubshan delam nglurgan | nbemsl
AL sestenal perEshaen, GEEY Wil VAN RAkRD Aenerian
ieberhasian janga anjeng perusabasn adalah Esunggulen sy
yang ssiarms Sengan sancar efiks yang Hrgpl dan kepatuban e
uNMRg-undang

}

Lintuk mermac perusabaan s gaam yang  Dereualitas dumia, sslundh  [nsan
FT Gaam (Persem) dibrapiar tecsa bermungguiv-mrgguh memanass WegGung jasab
dafam mapksanaan wsaha don berfindek sesal dengan Eande ma perumhasn,
Pecoman Pl [Cooe of Comiue g MEan desigun Nl Smasudian Eeagal oan
starcier perishy, siorder pencambidan ketipkan, serts menmghotian nfegritas dan
profrmoraisme pensafuan dalam menaiankan usaha.

Ol arena iy mavilah kit bersama-sama menegskkan pedorman penislu ial dengan
perul kesadaran fan \snggung jowals dalam mesngjockan w8 perusahsen dan mered
Irman PT Geram (Persem) yang menjunjung tinggs nilsi-nilal Snegi, inkegeiias, movaeldl dan
picd=sional

FT GARAM (PERSERD)
DIREKTUR UTAMA




KOMITMEN PENERAPAN
FPEDOMAN PERILAKU [ CODE OF COMDUILCT)

1. Pedoman Perilaky | Code of Conduct) merupakan saloh satu bagisn darl Good
Covporate Gowermance (GG, Gook of Coned sebagal panduan perlaky
bagh sefunih [nsan Perusahaan yang harus dipatubl dan disksanakan dalam
seipsla shtivitss Perisahaan,

2. Dengan bershunys Pedoman Perilaliu (Code of Conduct) I s=hagai
komiknaen  Dersama unfuk  mewigudkan s dan melskianakan  mesl
perusabsan secera profesonal dan beretics bans yang hans dipstuhi datam
meipksanakan segals skliviies perunahabn guna msvwuiudkon hubungan wang
harmoni dengsn pars pemangiu kepentingan dan pemegang saham

Surabaya, 15 Mal 2019
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PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Salsh mty pringip yang wajb dimillic cheh PT GARAM (Pergero) yang selanjuinya
disebat *Perusanaan” atay “Perseman” yaiby integritas tinggi yang mana menpskn
bagisn yarg Eidak ierpEsshinn dar dalam difi pebiap Ingan Perusshasn, Lintuk
menchikung komitmen tersebut, diperidan suaty penduan untuk  membangun
Integritas. Salah sabu panduan tersebut adalah Pedoman Porilokis afiu dised juga
ot off Conchucy (CoC)

Pedoman Perilb stau Coof of Consbet (Col) Perusahoan adalah sekumputan
komitrmen yang erdid darl etika usahe Pensahaan dan etika kerjs sstiap Tnsan
Gararm, CoC disusun unbuk mempengarihl, memberiuk, mengatie dan melakukan
kessGialan peraky, iehinggs temapal keliaren yang kordisten den penirghatian
milal serta pedumbulian Bsnis Bngka panjang secara berkesinambungan Eidak
harmya bag Pemegang Saam [ Sharshoiies) namun joga Segenap pemangky
kepentingan { Stakefoliers) nnya dalam art pengeloiaan bionis yang buien hamya

mengelEr keurhungan femata namun juge pengelolaan yang penuf amanab;
branisgaran dan akuntbed

Pedoman periiaky inl diembangkan berdasarkan nifal don prinsip tta kelola
perusahaon yang bok (Good Coporsfe Governancel, Buku Sohu  Budays
Penusahiaan, Perjanjan Eerja Bersama (PEB] antara Direksl dan Seril Pekevia,
Feraturan Perundang-Lindangan, praktik terbak (lesd tracboey) etla Binls datam
dunia usaha, serta peraturan intemal perysalaan yang terialt dengan perilado
karyawai,

Pedoman Perlaku hans  diadikan panduan bagl Insan  Geeam untuk selaly
berperfisiu sesa dengon stondar yang teloh ditetapkan Perusahasn berdasadcan
nilgl dan primeip GOG. Pedoman Perlaku inl toak dimaksudkan untull menggant
Bujlai Saku  Budaya Peruishasn staupon PER Serls pensluran perisahasn, et



leboily elibusfodoneny Lotk mesrysmpurrinkan aieg bersing axling rebenchenl anliara saty
gan lennya. Ketertuan mengenai pengenaan Sanksl ates pefanggaman berhadam
Pesdoman Perdsko ire tetap mengacy pads Peraturan Tata Testib Kerja sebaosmana
tertuiang dalam PEB serta berdasarkan kebiatan Diresst,

2. Visl dan Misi Perusahaan

Wi

Vil PT GARAM (Persero) adalsh “Menjadl Penmsahaan Industn Garam yang

Beriualites Dursa *

Misi

Uil mencapsl Mish terselut, PT GARAM {Persem) memikl vl sshaces beelkut:
1) Memproduksi garam bahan baku den devivainye serts Qaram plahan

barkyabias dunla untuk meménuhl ebituhan nasional.

2] Bersomitmen menjage masokan rodisn sstara berkesnamtungain,
31 Menjamin kepuasan konsumen dan pemangiu kepenbngan,

3. Tats Nilal Perusahaan

Tata nilal penusahaan adgalah sekumpulan pengertian posif yang menjad jiwa dan
karakier perusabaan yang dianat oleh segenap wternal pensahaan  dan
gilpksanpkan sehagel sty pedoman bersama wntuk menjalankan penusabaan,
Adapun kb nilsi perusahaan dsingat dengan STIP, dengan perjelasan schagal
besrilint |

i} Sy
Membanguiy dan memasiian hubungan kefasame yang produldil serta
kemitraan yang harmonis denpan para pemangku kpentingan, wnbik
menghasilkan kara yang bermanfaat den berkalits

i) Integeins
Mendorpng N pensanhsan bekere scara  profesonal, ferpecaws,
trarspanan, jujur dan depat dandalkan dalam memberikan basil terbak

i

_ |




3} Inovadi®

Mendayagunaken kemampuan dan keshban berups karva bary yang daped
membewa, menpembangisn, dan memodifkes menjadl siabu aks yang
efeitil serta efasen.

4} Profesial
Menjurjung Boggl  kepercoyaan dan integritas, menghindan  berruran
kepentingan, (idsk mencierand wap, serta berpedomsn pada asas-asas taka
kel ol korpor| yang Balk,

4. Budaya Perusahaan

Unduk  messksanskan kegiatan pokok perssalaan dalam  rAngEa  mendonng
pencaEpaian wis dan mis penisshann, buodeys perusabean hars doertshankan dan
fikembangkan menjadl Brdasan perilaky bag segenap Insan Bensabaan. Budays
penEshaan ersetul acseh |

1) Integriy
Eprsisten anf@ma uCapan dan perlaiol s dengan nonma dan prinsip
prirsip et kelols perisishasn.

2 Innorlive
welal menghergal kreakivils don menghasihon inowasi dalam metode bary
dsn iertan.

3} Resporsibve
Melssanshan tuges dengan peruh BRgGUNG [wal, Dessunguh-sunggu
datam bekera menjaga rial-nke etéa, selalu produldil dalam s=liap kegatan
serts tuntas clalam beierja,

#} Cosprmer Forised
Berongrins  pade  kepentingen  pelanggan  dan  berkomiimen  wituk
P T KT P AAR G ber bk pads pelangoan

5 Compefitre
Hampu berkompetsl den mendeong perumbuban gura menghasikan dim
dan #tos kera yang tnggl sta membangun budsya sadar biaya

= —




5. Malsud, Tujuan dan Manfant
L) Maksud pererapan Cook of Conguct {ColC)

(1) Memahami bahwa Segala akisilas Pensshaan berlendeskan pada
forinsip-prirnk e kel perusahasn yorg bai

(1§ Merdorong wihkl berperilaku yang balk dalam mslscanskan gegala
akbiatas Perusahaan;

(1) Menciptakan suscans keéra yang s=hat dan myamen dalam Englasngan
Penusahann;

(4] Setiap Irsan Perusshasn wajib memildd kemibmen yang tinggl Lntuk
memenubl  persturan  pevundang-undangan, Pedoman  Perilaky dan
kebiisian seria prowedur yang men dssar semug sandar ierela

(5) Meswnimafisas peliang ledadinga penyimpangan alau  Menupskan
bacgan cadl manajemen ko deth dapal membangun  epules
Penisataan

2} Tuuan Cocke of Covidket (Dol

(1) Sehega koawimen Dessama untuk mewuRielkan wisl dan meBksanasan
mis Herysahaan secam profesonal dan benetika inis;

() Setegw panchan penlake Deg seuruh Trean Perusahasan yang hars
dipatuh dalam mefaksanakan segala akdivias Perusahasn,

(3) Sctags pegangan untuk mengndon bentuan  kepentngan  dalam
melssanskan sEgal idnde. Perusabaan;

(4} Mengembangkan hubungan wvang harmonis, sherg dan  saling
menguniungknn antera Trsan Persashasn don  Sakehoklers Winnya
dengen Perusahaan yang berlardaskan prinsig-prinsip lorporasl yang
selal dan etda Derusala yang menjadl nis-rbsl serta filsalfat bisni
ik memjadl perusalaan yang berdaya saing Engol

3} Manfaat Sode of Covduct {Cal)

(1) Sebaga pouan standar perfiaku dan menngiatkan komsistens dalam
pefakzaraan bugas dan kewajiban,

(2} Merjadi sumber refenensi dalam pengambidan kebijakan.

(3} Mencegah pervaiahgunasn kewenangan dan Bndak kecirsngan.

4



(4  Mencegah timbulerys bendurae kepen bingan.
(%) Membina, meningkatian dan memperishankan mbegritas, kejuiran dan
profesianal mme.

(6) Meninghalian kepercayaan dan repitas perusabssn dalam menjalin
hubungen Lsaha serts inlersc dengan pifak keliga

Pedoman Perlaku ini tidak dimaksudican umbuk memissnicen jawaben Gecan pass
ates serma problematics perialu Irean Penusshaan. Oleh karéns iy, setiap Irman
Perusshaan pada akhimyd handd méngourakan pertimbangan yang sedsd dengan
foita wiiuk merentuksn kiselarassn ol periisky dengan pedoman perlaiy iml
Apabia terdapat ketidakjelasan dalam implementast Pedoman Periishu, maka Trean
Perusaihabn perfu berkonsullel dengan atafsn langEung staupun pefabal puncak o
unilt kerfd masng-masing. insan Perusahaan yang tevhiki meldokan pelanggeran
[Ehacap kelentesn ind SN Okenscan sanks os(ara TS08T SEoiEl dengen Lobok
Abau ngkal PEangaranTya.

Fop managemen wagh memberkan duangan panuh kepada kargwan dalam
meksarskan kewajiban mereka dan menpediakan sumberdaya yang dipevlukan
gemi kepatuban terhadap peratiman. Selan fu, kesadaman terhadap pentngmya
kepatitian inl menagakan kewajiben Insen Perusshaan,

fi. Pihak yang Wajib Mematubhl
FiFak-pitesk wang wajib mematube dan melaksanakan Panduan Perilaku adasksh
1) Pemegang saham
2) Imsan pesusahasn vang teede dar Deekel, Dewan komisars, dan Karyawan
) Piak ekstemnal yong teddinl dor peargoen, aparatur pemenrian, kreditur
permasok. matyarakal, dan media massa

7. Istilah-istilah yang Digunakan
1) Cocle of Conplir © Daftar pershran  ales stander perfsiu etis  yang
dibarapkan dan diaang untik Glakukan oksh Eean
Paritathaan,

5



3] Gooy' Corpoas Governanes @ Sostu perses den strddir yang dgunalen olah
crgan BUMN urtuk menngeatkan bebertmsian wsaha
dan akuniabilies penowahsan guna mewojudian nilal
pemegang saham dslam jangks panjang dengan betan
mempeihatian  kepentingan sbdeYoiler | lannyg,
berfandaskan peraturan perundangan dam rilal-nilal stika

[Keputisan Merten BLESN Mo Sep-1 177 H-MBLHI0E),

3] Perusahasn ¢ BT Garam [Persern) dan bisienya,
] Insan Perusahaan | Anggodn Komisans, [ireksl, dan Karymwan,
5] Karyawan ! mmmMHmmHmm

upah berdasarkan hoburgan kerjs yeng diuangusn
daiam Perjanjlan Kera Dorsamia (PHE) anbara Dircksl

dan Sesteal Pekerja.

6} Masyarskal ¢ Perorangan dtan helompok oF lusr penssshaan yeng
mempunyal hubxngan langsung maugun tidek Bngsung
AN kegalan perusanaan

T Media Massa ¢ Instiusl medis komunikasl massa yang melputi mea

el dan @ekbonik yeng berfungs mambarikan

informiasi, echikas, promotl, kantrol sosid, dan hiburen
&) Pemegang Saham : Pemennizh Indonesia yeng davalal oich Menter BUMN

otau pehokpihak yang menenma hak subctbum dan

Merten BUMBL

8} Pelanggan ¢ Mira usaha/pihak ketiga yang membell barang dan jasa
perusahasn

{3} Pemasok ¢ Mam usaha/phiak ketiga yang bergerak i bidang ussha

penpedasn baang dan  Bea kepada  penisahaan,
termasuk dalam isbiah spoder, wenobe, kontrakior,
leorrsulan, ieverans, transportir, dan sebaganya



11) Aparatr Pemenntah | Peishat pemeritah pLaat/dessh yang menjalansn
fungsi plockutif, gslalf, atau yudiatif, don pejabat
lain yang fungsl den fuges pobokonys berkaitan dangan
peyelen(parsan  negea  sestal  dengan  kebenuan
preraturan perundang-undangan yang be ek

L) Unsur Pompinan @ Sesluruh tnglatan pejabet struidural @7 Garam | Persens)
yang mebpull Kepaln Bira/Divisl, Kegals Bagian, Kepala
Sebenl, dan Kepala Linsan,

17) Siassanilrs Drang alau instansi yang berlepeningan dengan sty
bisnis alou perusahadn.




BAR IT
PRINSIP-PRINSIP OO0 CORPORATE GOVERMANCE [GCG)

Pensahaan berteha] mesujuian Goog' Ovporale Govemance [(GOGT melli
e e prirsip-prinsin fransparansl, kemarnchrian, akriabits,
pertangiungieeaban, dan  kewajaran dalaen  pengeiolaan perusahasn  untuk
meninghathen kebertesian wssha dan shuntabilitzs dalam ranghka mewuspickan
kessjabicraan sialefioioer secara bevkesinambungan. Borfkut ini adalah prinsip:
prinsip yang diterapkan dalam mewujudn Good Covparale GOVerance:

1. Transparans] | Franspacancy), yoknl keterbukien  deam  melskoansioan
proses pengamidan kepubisen dan keterbubaan  dalam  mengemikekoan
nformasl matanalpenting dan relevan menganai perusshasn

1. Akuntabilitas [ dccountalulty). yehi keplasan fangsl, pelabsanaan, dan
perEnggungiaban organ persahaan sshingga pengstalaan penisataan
dapat dilaksanakan o e,

1. Pertanggungiawaban [Respomsibifity], yamu kesssuaan  pengelodan
penmabaan frhadap pomburan  perunilang-undangan  yang  berlaku dan
pri N p-gri sy korpocas yang sehak

4. Kgmandirian (/edopendency), yokn pongololsan  porusahaan  secan
profesicnal fanga benturan kepentingan dan pengaruby/tekaran dail phak
manapun yang Gdak sesual dengan peratimn perundang-undengan yang
berlabku dan priveslp-prinsip korporas yang sehat.

5. Kewajaran {Fafrmess), yaitu keadilan dan keselarsan delsm mememdy fab-
hak siaksiokier yang timbol berdasssien perjanjian dan peraturn perurcang-
undangan yang ek,

e




BAB ITT
ETIKA BISNIS

Elkea Bwsrvs Bisa diariiken sebagal cara-carn baill full melakukan kegiatan beres,
yilng mencakup selruh aspek yang betaton dengan indnidu, Peresalbaen, incustr
than |uigd MrEsyarakal. Hal il mencakup bEgaiiseng menjalankan benis secara adil,
sesal dengan hukum yang bedsk, dan Hdak tergantung pacds kecdukan indiiclu
glaupun Perusahaan @ masysrakat serfa bagaimana [nsan Perusahaan Derctika,
berskap, dan berfindek dalam menjalin tubunpgen (saha dan e Gengan
st perusabasn

1. Mepatuhan Terhadap Peraturn Perundang-Undangan

Peraturan menigakan produk husgam yarg wakh ddaat dan menjad) pedoman, Olsh
karer ifu, ioepabulan Erhaca hikum mesapskan sands dan periio (@ng hans
dijgankan. Perusataan senantiesa membing hubungan yang sehat, harmoni dan
korstrukill dengan FRegulalor, Legebtor dan insfans teviist Bennya baik dad
Pemerintah Pussl maupun Pemerintah Daesah, Pervsahaan juga  menghindar
prakivk Korups, Kolus denm  Nepobsme (KEN) dalam  berebungan  dangan
Pemerintahy Regqulaksr.

Peraturan perundang-undangan yang diterespkan untuk perflaky bBeris Perusabaan
i mencakup Undang-undang, Pemturan Ponsahasn, Persbuan  Pomesingah,
Pevatiran Daersh, hukum besnis, den segals hukum ssrils peratunen yang berlak
Khusemge vong berisiton dengan bpongan Leaha  Perusabaan.  Keterduan
sl juitrrya (apal mengadi pacs peratuien Perusshss yang berlakil,

2. Eepedulian Terhadap Kesehatan dan Keselamatan Herja

Pengelnlaan keselamatan dan kesshatan kerla @ngat penbing untuk kebeckasilan
ahirdtas ussha Perusahaan, Perusshaan bedomitnesn wnius meneraphan dan
memelifeme perisiy yang depsl mewujudien kesslamatan dan kesehatan kera
insan Perusahaan. Oleh kewena Bu begl setiap Insan Perusahaan dalam bekerjs

s
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1) Mentsal] satiapn peratursn penndang-undangsn dandatay standsr tentamg
keomanan don kesclamatan keschafan kerja.

3 Menguitsmakan Bndskan pencegahan yaty yenyg  bersifal | mecghindar
beriachms keoslskoan,

3} Menjage fata tevbib dan disipin ager RerCpla Angkingan kera yang smisn
ian teratur sehingoa Perusahaan dapat mencapsl tuguanmya dengan hali,

4} Melakaan peranggulangan atas bejadan kecelakaan yang leradi sesual
dengan standar dan prosedur yang beral dan serantiass memilfi rencana
perangiuiangan keadaan darurat.

5} Meloporkan setiap brgiden dan becelalaan keda yong teradl kepada
plenpinan weil mssing-masng dan inskansl berveenang terisit dalsm butars
wakduy yorg ditenlukon,

) Mealodan pemerksasn, icpelsl dan eveluasl secam heviala terhadag
SETUL SArANA ek somber deya peralaten dan sisem debelsl secara
seksama sesial kewenangannys uniuk memestEan keslapan.

1. Hubungan dengan Karyawan

Perushisan memyadarl sepenuhnya babwio korvawan adalsh asel yang  paling
berhaign bagi pensahaan, Sefiap karvowan perusafhoon dalam posisi dan jabaton
apapin dharagkan msmpu membsiien konkifus dan nilal tembsh yang cotinal
sesuni dengan tugas dan Lnggung jawalr masag masing dalam rangka pencapaian
wisi, misl dan ejangan perusatsan. Beviad ini adalah kefijakan perusahasn dalam
rengadin hubungan dengan karyeean

I} Karyawan PT GARAM adalsh PT GARAM, semua bncekannys adalah
bndakan T GARAM, Ketla seorang karyawan bertransaksi dengan nelcan
bisnis maupun denosn anggota masyarskal df komunitasys, wapb
diturmjukkan dengan sikap dan pesilaku yang hilis sesual dengan Semangat
FT GARAM, sty yang dapst dilifu oieh peruishaasn lain

3} Maryawan PT GARAM adslsh asst yang tdak tergantikan Unluk mencapsi
kEfLTSEn hrymvan, serme kiryawan hefus membangon Iempal kera yang

1
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bersih, aeman, dan memen sshingoe daoal mensungl Fubungsn  antss
knryavan yang menasa tdak terpenuhi kepenkingnmya,

1) Perusshsan menghormati hak asesi sias kebehocan siera bl keryasan
dalam memelik agama dan mensntulcin sspras| politinya,

4} Perusahaan menetapkan  perstursn  kEpegdwian, Sstem  penggafian,
koptrak kerja, caeer panvng serta rewang ang pumshmend sysfem secan
acil dan transparan,

5 Penusshaan memperkerjakan, menstapkan besarrya gaj, membenkan
pelstian, mentapkon jerjang karr, Serin menerdulan persyanaian keda
lainrya, dengon tdek melakuken diskdmings terhadap karyavean stay calon
karyawan karena usia, suly, sgama, rag, das golongan yarg dilindungl clsh
peratutan perundang-undangan.

) Perusahaan menunjung Binggl penegakan hubum dan peraturen Pensahaan
dengan kirsisten tangs membedakan ras, percer, aganmia dan jabulan,

Ty Penssahaan seldy menjumjung kesetsrasn kerjs tevmasuk di dalammya
larangan terhadap wegala Bennk ddmiminas Pensahasn Meembenian
keseEmgalan yang sama dan setar sefia periakuan yang adl kepads seluruh
Karyawan

B} Perutahaan mamberkan perindungan yang |ayak Jes saoan oemungkinan
yang dapat membohayskan kesehatsn dan keselamaion kerja sehingga
karyawan dapat membenkan kontribus opbmal bagi perusaf@an dalam
NGk panmang.

) Perusahman berkomitmen untuk memborkan perlindurgan hukuim kecada
knryawan dalam pelaksanasn fuges serts memben kesempsian kepeda
karyawan unfuk membeds didl alas dugaan pelanggamn exhadap peraturan
penanaan ager oroses Rulum dagad dilsbeanskan secara Sah, transpanan
dan olperiie.

10} Porusahaan membangun komunikasi dua arsh yang efeldif melalul prosedir
informan, Lorsultasl serta respon aidl lerhadep masuban, knitk dan sran
korstrukd dorl karyawan melabs organisasl Serikat Pekeda (5P stdupun
perofangan sebagai dasar perding untuk pengamibdan kepuhsan,
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11) Pesusahaan meamin keamanan (nlormes pribad kengawnn yang menjad
orep perusabasn dengan Sstem dan prosedur yang berlaky yang mengatur
pengungiapan tentang informash pribads karyeman

L12) Pensahaan lides mercampur! behidupan pribad baryewan, kecual perilai
karyawan tersebut mempenganibl Ingkungan kerjs, prestas kerjs aladpun
reptadl perusahaan,

4, Hubungan dengen Pemegang Saham
Beriioa ini acdalah komitmen e pads pemegang sabkam:

I} Menerapan manajemen perusashaan secara profesional dan inowadil urrbuk
sl fan periumbiuban yang beskeianjidan,

& Meramin ek - lak pemegang saham itk mendapatian infommesst yang
Bersifal materisl MENgRna peruahasn Secars tenal wakiy fan teratur

1 Menpm iMegias pensahesn =tegel Bdan ussha yang  nempu
maningkatkan nils fambah bag sakeholdes etana  beratinambungan
saa meindungl dan meningkatkan keuntungan bag shanaholoers

4} Membangun dasng dan komuniias dengan pemegang sabam sehingga
dopnl memecnhican Su atey masalah drategis ying menjedl perhabian

5} Penctapan diaden dilsukan oleh pemegang sahom dan RUPS serts
msaksanakan semi Ml bepulisen RUPS dan mewujuckanmya dalam
kegialon mandgjemen,

G} Penchlaten akuntandl  dlaporian Secara  jEas  dan  doural  seritd
mEnyamakan laporan kinerja kepada pemegang saham secara ansparan
dan fepal wakhu Pensahaan manggunakan audior Indepeénden wntik
megiakan pemecktaan Aty poran keengan dan aletan swinias
lamirry,

L



5. Hubungan dengan Pelanggan

Berkut inl adalsh komwimen persshasn deam mengaln Bubungan  dengan
pedanggan:
1} Tupasn wgema pensabasn adalsh memberkan pelsyanan dan knialtas
procul optimal bagi pefanggan
1} Berserifkcasi Wasional atsupun Intermasional Sehogsl Denbuk kormibmen
starlartsas: muty
3} Befomitmen merags kiamansn data peElanggan
4} Menghormall hak-hak pelangian sesus dengan peraburan peTuRdEng:
urdangan yang beriaky
5 Mesmrionilaskan kepuesan Elaggen dalam sellap  akinitas  usaba
(prodiks, pemasaran, pelayainan dan sshagaimyal,
b} Mesmiberikan informasl sEcar e Jad profuk dan Bea yang dihasikan
sarta menyedkakan saree komunkasi bag planggan
Ty Memperhatikan @ran dan keluhan pelanggan sebagal pertimbangan dam
perbaikan produk 3au jEsa perusahaan kedegannya
i) Perusahaan melakuskan pelayaran dan tndak lanjut atas keluhan dan
miasukan dar peangoan yang mempurydi dampak posit? dengan cepat dan
bt

6. Hubungan dengan Pemasok

Peneshaan senanbiasa menjalin dan mensibaa hubungan bel dengan pemasok
alss e besstaraae dan keadiee berdasarkan penilean sscara wajad dengan
mengunakan ukuran-ukuran kompetensl, kusifiasl, muty produk, hanga, manfast,
wakly pengiriman, serta pelayanan selama prosed pengacan maupun puma juasl,
Berkut il adslsh Komilmen peresshoan dalam menjlin Pubungan  dengan
pemasnh:
I} Menerapkan prinsyp efitiens, sfekdivitss, persaingan sehat, apmalkca dan
Fansparansl serl@ niE @Enieh daam pengadaan haang den j@sa
LR = g
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1} Ssearan pengedasn heang den jasa peruskean dilakoken dengan 7 [bupuh)
tepot. yokol (1) tepot muty, (2} tepat jumish, (3] tepat haega, (9) tepat
wmakty, [5) tepat tempal, (6] tepat prosedur dan (7) tepat guna.

3} Pelsicarean pengadaan barsng dan ja perusahasn diapayaken wntuk
mendukung program  pemedntsh  dalam  pengembangan  perekonomian
nesional dengan mengutamakan pengounaan produksl dalae reged dan
memporitaskan pergusahs kel dan kopers,

4} Membevikan nformasl yang sama mcars elas dan objekdl kepada seblap
pemasok yang berial dengan produk dan jasa yang ditetubikan perusataan.

5) Memberikan kesempaten bagi pemasor yang mempunysl kalifkas sesuai
ketentin dan prosedul yang transparan dan perusabasn,

G} Mencegah ooyl of Sl yang dilnjuldan dengan Udsk adanys
hubingean keluange ateu kel rabatan yang jelas dengan pihak pemasok

T Membeylakuian prosetur pengatissn barig dan jewa secars tepat Dagi
pemasok yang memerwh persyaratan dan dishukan melshul perssngan
yang sebat diantarn menska Hal 0l berdaarkan pecioman pencadaan
berang don jEse pensahasn S harga yang Oapal dperianggung
fwahaan

B} Menuangkan kisepakatan hems dengan pemasok dalam udlu ookumen
toriulis yang disusun berdasarkan itikad bask don Ay serta sesuml dengan
poraturan perundang-urdangan yang borial,

5 Bedmmimen melsoken kendsl terhadng ndependersl pejabal dan/stu
paniia pongadaan barman daon jasa sehingga merjomin persaingan yang
schot dan proses pergadesn barang dan jma yang balk den tidak
Ernbernenans,

I0) Meménuhi keiepakatan erjasama bEni dengan pemasok yarg kerang
dialam suatul dokumen terulls dengan penuh tanggung jasab,

11) Menjoga keamanan dan kerafusioan srta membatas akses darf pilkakcpihak
v tikak beriEpertingan ats dam dan informasi pemasok yang bersiat
s,

I
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7. Hubunigan dengan Mitra Usaks
Bkt il kool e pesrusalaan dalam menalin hulungan dengan mitia wsala

1} Membangun hubongain yang kst dengan mira usaha dengan prinsp saling
menghormatl  dalam rangha - menerapkan prakfik bEnis yang  inovaltil,
manghasiian produk yang labit belk, dan menuj keterhasilan bersama,

i} Komiseris, Direkbur dan Karyawnn Persenan hans menghindani bemturan
KEpETan.

3} Semua kesepakaten dihusngean datam dokumen LU yang diusun
berdasarian iflkad badk dan saling menguenungian. Semun pibek dituntut
memiik komitmen yang Hnpg untuk menataah dan mengikul apa yang
disepaiiati dalam peranjian,

4 Pemilfmn mitis usaha didasaikan pade profesiorelsme, prinsip keselarsan
Pl QQCDISM [ Qe Cinst Dleivery. Saiety, o)

5} Megegsh confled of mfeest yang dibmjkian dengan ties adamya
hdbiangan kelusrga Ftan) kel mbatan yang s dangan pihak mira ueaha

B Berupeys membendayalan mitra usaha kecll dan mensngah

7} Porsoroan (mrramuk Koresars, Direkir dan Kanyawan)| Gdak diporiomnanian
mimberi kepads atau menerima dari mitra wiaha imbalan atiu kadiah (yang
substansial) yang dapat mempengarubl pengambllan kepubusan.

B} Memilh mitra ussha berdesarkan roputasl (Back record! st kemampuan
misrekn dalam menawarkan produk dan fesa vang memilikl harga yang
sesuni dengon ksitag,

9} Irsan Perusshan dilarang menerima $etlap pemberian Radlah, donasi,
anietar Eang atau plekuan Khss dal mitra wsaha uniuk mesjaga
halbungan besnis dengan kondsi apapun,

B. Hubungsn dengan Kreditur
Benki inl lomitmen pergsahasn Gatam menialin huEungan dengan kiediiun

I} Pensahaan membangun keEsama dengan wediher dengan dilancas
prinip Kijuguran, kpterbukaan dan kapercayaan,
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1} Menuarokan kesrakatee kecanme densan kreditue dalam suai dokoamen
bertulis yang dsusun berdesarian itikad bedic dan five sertn sesual dengan
peraluran perurcang-urdangan yang Deraky.

Jp Meranarmkan kepercsyasn dan repulasl perusalaan dengan  memenchil
kesepanaton kerjasama dengan kraditur yang beruang  dalam  suaby
dcloume tevtulis dengan penuh tangoung jawab

8. Hubungan dengen Aparatur Pemerintoh.

Perusahaan menguiamasksn kejujuran dan keterbokeen dalam membing hubungan
fan komunikas dengan aparaber pemeriah yang memikl kewenangan yang
i=xkail denpan bilang usaha dan operail penusabaan

Berkut i komitmen pensshaan dalam  memahn hubuigan dengan  apanatur
AT

i} Pensahaan mematihi sagala peraman perundang-undangan %80 reguiasi
pemenntah yang fedal dengan bdang usaha perssahaan, antara en
menganal perpajakan, skspor - Impor, antl korupsi, serta larangan praitik
mizapoli dan persamEm wsaka yang tidak sehat.

1} Penmahaan bidak slen melsindan pembayaan sechra ergaung ataupuon
tdak langmuing kepada sparatur pemesinteh o lar koaskss resmi yamg
bertertangan dengan peratyran porundeng undangan erta prakdik bisnis
vy sehat dan etis. Penusahaan melaran] [rean Perusahaan memben atau
mendvearkan dalam bentul weng alou hadieh, balk Secsns [0ngsrg maupun
bdsk @ngmng guna mempenganils Dndskan aBu kEEpisen aparalu
pemiintah yang bevlentargan dengan perabran  pevuindang-undangan
yirg i,

1) Jamuan terhacap aparabur pemsrinth dapal diskuken sopanjang tidak
bertertangan dengan peraturan perudarg-undangan yang beriaku, dengan
cam yang elis don dalam kondsi yang tdak memungkinkan terjadings sikag
diawt peerafy kisherplhabon kepads perasahaan,



10, Hubunigan dengan Masyarakat don Lingkungan

Perisathann  sangal  mempetation  beddsp  measalsh-masalal  mdsyarakial,
khimmsmya yang linggal dalem wilayeh sekdlar srea usaba. Oleh karera (bu, Sefiap
Insan Perusalaan berkewaghan untux meakukan tanggung jawab sosial pensahaen
kepaia masyarakal (coqevale soci’ sesponeiding TSR )

Karetimen porusabaan untul mendgkng pemanuhan tanggur javwab sosial kegada
i yarakal adalah sehage berkul-

I Saling menghonmatl ek dan ksssajian mesing-masng plak, dengan sebalk
munglien daiaan meminimalkan potensl konflik dergan masyarakal sefitar,
Memalin  kemitraan  secara  elekbf  berdasarkan prinsip  hidup - saling
bevlampngan dam saling menguiiungken serta mamp Deradaptas dengan
perkembangsn nks-nk budaya e masyarakat sekitar,

i) Penitanaan eMEp berpaliepall st dalam pergemiangan nussyarakal
khussrya yang bamekatan dengan amsa usaha berupe shanmg informas),
pengetabuan, dan pengembangan utaha, Pelaksanaannya  melbetan
suruh unsr mul@ danl wange masyarakal, Pemenntah seria lembega

3} Penmahaan senantiass memperhfunglan matalah dan dampak [nglungan
dari sefuruly aktvitns Pensahean serta mefakukan pencegahan atas dampak
megatd finglowngan sibat akitas opmasional Pensabasn (Kepulusan
Sehreliars Mersg BUMN Mo 15 Tabwn 20123

4) Perusahabn Senantoss berupavs untuk menjogs kelestarian  Enghungan
bags modal bagh tewapaiya keberhasian Perusshasn dalsm jangka
PR,

11, Hubungan dengan Media Massa

Mede massa, balk media ceink maupon media ekekirondl, dan sosial media
menupakonn pitwh yang memilikl kekoadan kol bl membentik citra dan sebagal
Ermlatan komunikas antars peruiahaan dengan sateialfes ssaaious wehagal sisl
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koptrol bac perusshosn. Koenundod dengan media mases diskeiken oleh wnil yang
dtunjuk obeh Perusataan, yaitu Sekrefars Perusahaan.
Beithut i adalsh kebiisan peusshaan dalsm menjalin hubongen dengan media

ITerssal

1) Berpegang pada kebenaran dan keterbukaan informas sesual depgan kode
etk jurnalictilc dan peraturan perundang-undangan yang beriaio, sarta dap
dipertargqung jaealian unluk menopigien oirm poslil perusshasn dan
seihiGa sarana promos

i) Memberican nformasi  yang  lengkap, akural  dan  seleldif  serta
mempe iunghan rsin dalsm merampalan beria melakl meda massa




BAB TV
ETIEA KERIA

Elika kerja berkud ini mempelaskan skap dan perilaku lnian Pensahaen dalam
metbsanakan pekeriaan baik seboga atasan, rekan kers, macpun bewahan,

1. Loyalitas kepada Perusahasn

Ingan perutshaan meyakini bawae ioyaites kepads porusshaan dapal mendormng
totabins dalam menjalankan fLgas dan @AOoUNG |awab,
i} Ketsatan terhadap fam Kerf
Setiap Jran Perusahmsn wajih mendaali jam kevja yang dRetagian
perusahaan, lam kerja ni meliputi § jem berja dalam 1 haei sesusl perafuran
yarg berlaky stou 40 jam kerja dalam 1 minogu unbuk 5 har kera datam 1
mingo atEs 6 Men kerja dalam | minggu, termesuk pelaksansan wgas di
e jand keria [rajpal-rapsl, upatans, SSminar, sraman roheni),
Setiap Insan Peruiahaan tdak diperisiehhan melakulan keQatan yang tidak
berkvian dengan kepentingen perussioan anps mendapatian e dar
pejabet yang herserang sepet ;
(1) Tichur datam jam ke
[} Pengiuraan waktu Srahat mélethi ketentian
(3} Meninggalican pekeran fanpa pemberi@niuan
(4} Ter@mbat masuk kerja dan pulang lebh awal
() Melalodan kegatan En yang bdak berhubungan dengan pekeriamn
kanine pada jam ke,
1} Tugss Dinas

Dafam wakbi jam kera atau tuges dinas, setiap Insan Perusahaan tdak
ifiperboiibicn meryeiinkan [Ena0a SEcam perorangan steu Deruma-—ama
gengan orang lain yang sece lngiung SBu Dosk Brgsung Utk
kpperngan usaha Imn, Tidak dipertolehion melbaten orang i dan
kepertingan d kar perusahasn.

= —




1} Kegiamn Ranchan o luae Perusabasn
Irsan Perusahaan dildnkan melskukan kegisten ranglan dif war perusafaan
secanjang bdak memenfasiien nama pensaheendsn Sdsk bertertangan
dengan kepentingan pevusabaar, msalmya keguatan seia! kemasyarakatan,
keanggotaen profes, asosasi sty kelompok sejensmyy.

4} Mutasl, Demos dan Promos)
Setiap karpewan wajib bersedia dimutasian atau diprormoslian antar und
kerjaunit usahaanbor pusal mauuen arta jabatan dan antar wilsyah k=rja
perumahaan,

5) Pendidican dan Pelalhan
Setiap Insan Perusabasn wajib memjaland program pendidilcan dan pelatihan
yang (osh dietapkan penusshaan don ditlugesken epedays  Lntuk
meninghkatkan kuaitas, kemampuan, ketramgelan dan produkbivites kerja
sk ek naskian Bugias dian Bangguing jswalrya

2. Penggunaan Kewenangan dan Jabatan

insan Perasataan wajib memastkan bEhwa  penggunaan  kewanangan  daiam
jpbatan adalsh beles ol ENR (Koles, Wongsi dan Mepotisme) dan wigjib
menchindan perbuatan atay Hncakan bedkut ini ;
i} Mooyalshgunakan kewerangan, kesempatan atw sararafbarang  milik
perusshaan iUl keperdingsn pribadi yang dapal merugkan penss s,
1} Menyalshgunakon kewenangan, kessmpatan, otby sacoraborsng millk
pEFLEENASN ik memskes ofang lan melzhiien s memberikan sEsuatu
dengan tujuan unbuk mendapatkan keuntungan pribac atau pitak lain
3} Mefakuian pertusrtan melrsvan hukum antar Inssn Pensahaan abiu dengan
pihak lain yarg dapat menugikan pensshasn maupun menguriunckasn
kispaentangan onang Lan o e kepenlingan pensabaan,



1. Denburmn MKepentingsn

Dodam  melakulan ronsslsl Danls denpan pilak keligs, misainyg pelanggan,
pemasak, ot pessng. [nssn Pensahsan wadl melskukan yang lerbalk bagl
peruianagn Seris menghindarcan dinl dan upsa mempesnalely keurTiungan pritadi,
Insan Perusshaan wajib menghindan segala whesi yang dapst menimbulicn
besnturan kepentngan perusabasn, sobagal boriot @

1} Mendeikan usaha yang sefnis dengan kegiatan usaha perusahaan

2} Melakukari ixjiatan usahs sebagel pemascol barang/jasa yang oibitufin
perusabaan

3} Mengadi komsultan besms pacda penasabasn yang mengin hubungan bispes
dengan perusal'aan alan peds penusshasn pesang.

4] Menjabat sebagal Komesarss, Dincks, maupon memall aryawan pada
perutahiaan Wn wang merman fubungan BiE dengan pensafaan St
paa penisahaan pesaing, tdsk Ermesuk mda anak pensahasn,
larangan rangkap jabatan bagl angoota Direks dan Angoota Koméark
sequa cengan kelenan yang dishr ddam Pedoman Tam  Melola
Perusahaan | foole o Cormormis (overmar).

5) Bertincak sebical perantars untul keuntungan pikek ketics dalam transaks
vang melbatkan perusahsan atau kepentingannym

B} Melakukan kegistan yang termusuk hubungan koliarge ateu hubungan
priad lain yang bisa membuat Irsan Perusshasn Bdak bertindsk onbuk
kepentimgan lerbalk perusahssn (misalnyn: nepotisme dalam rekratmen
karyawan pensahaan)

4. Gratifiknsl, Susp den Jamuan Bisnis

Dl mendaln hubungan ussha dan nlemks dengan staleioles peniabaan,
sediap insan Ferusahaan dbuntut untuk bersikap profiessional sera mengedepanian
kejijuran dan niat yeng tulus dengan Gdak melsicnn Qralifices, susp dan jamuan
[
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1) Gratifilosi
Pengertion Grafifikas memurut perjelasan Pasal 120 LU Mo, 20 Tahun 2001
acalah pemnberian datam el hes melpul pemberian wng, barang, rabat
{decount], komesl, pifeman tenpa bunga, thet peralanan,  fasiie
penginapan, perislendn wisals, pengobatan Cume-cuma, dan Fasilier
lainma. Gratifias tersebut bk yang diterima & dalam neges maupun di
lsr negen dan yang dilakukan dengan menggunakan samns elektronik ata
tanpa swana clektronk, Iean  Perusabaan dan  keluargamya  Ridak
tiperboleléan menerima gratifikesl, bk langsung maupn ficlsk langsung,
deri mitre wsaha atau pitak ketios fnnge yang memiliki belerdeitan fungs,
tangegurg el dan kewerangan di perisshasn,
Irsan Perysahaan wajib bemperilak yarg loyak, pelid den penle dlakukan
dan Insan Pensahaan wajl menahan dirl darl segala benfuk Bindakan yang
epal menmibolksn gratifies) yang berfujuan unfuk menganshian suaby
brdahan keberpihakan secars tdak waler kepeds pihak-pihak temey,
piriakian Bimews  aEupun  pengambdan  kepubsan  DEns g
bertEntangan dengan peraluran perundsng-undanen dan nia-nks e,
Apabiie arera seaatu hal Inan Peneahasn dfedapkan pada keadaan
yang sk midngenkan ok menoak  graofias, maks  yang
bersanglutan wagh segera meporkanmya kepeda afasen langsung dan
pejabat puncak di ung kera masing-masing dengan tembasan diulcn
kepada Dresi SDM & Umom berups laporen dan dokumen pang berkaitan
dengan gratifices| tersebut kepada Direkel urtuk penetapan status grai sl
menfadl millk peruiahaan
Larangan penerimaan grabficasl dikecuslikan apabda niaings dalam batas
kviajaran, berkaitan dengan
(1) Homorariam, Glet perjalaman, fasilias antar pemput sehagai peseria,
narasumber/pombicarn dalam kegiatan seminar, okakarya, ataupen
dishusl yang sk berlentangan dengan  peraturan | perurcang-
unciangan serts mendapatkan persetujusn Sertulis darl pejabat yang
berveerang.

]
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(2} Homororium st imbalsn stas heoll karya fulis yarg direat o meedia
masa stougn dipublicasikan dalam bentuk buky sebegal  seana
perting katan kapasiies peroembangan profes.,

(3} Hadah yang chdasarkan pada hubungan kehergafskerabatan yang
jElas, yang diberian atau dRenma dengan maksud-maksud yeng tidak
ada katanma dengan kepenbingan perusabessn (misairya dalam acara
iesepsl perwakinan, wiang tabun, syckuran, sakit, dukas cta dan
sEjEnisnya).

(4} Barang-barang untuk hpuan promosi sepertl buka agenda, kalendes,
gankungan buncl, pensdfalat tuls, koos, don bareng selenls lnineye
yang Lberlogn/berstribil  perusaiasn yang sechra intrinsi bl
rencial,

2) Suap

Menurt UL Ko, 11 Tabun F980 tenteng Tindak Pdare Suap, Rasal 3 Ul
Nomer 11/1980 menyetutian: “Barangslaps merenma e Stau @ang,
EngkIn @ mengetahl alaug patul dapet menouga Datwa pembenn
RS AU @ i dimaksudan sipeya @ bertuat seRen atan tidak
bovbuat souatyu dalam bugidmy@, yang berawanan dengan kiveer@ngan
amu kewagbannya yang menyangkut epentingan wmum, dpdana karena
mengrima suap dengan pdana penjara selara-lamamnya 3 (iga)l tahun ats
tends sebanyat-banyakiya Rp,15.000.000.- (fima beles futa rupiah).”

Definisi suap lalmrya (alah suat Bndskan dengan memberkan sejumiah
wng atsu barang sla perjanjian  Muses kepada  sesedrang  vang
mempurval oiortes aitsu yeng dipercoye. Menorud Passl 3 UL Nomes
L1/1560 fentang bindek pilens suap, borangsispa mensrima sesiustu ata
), sedengean 8 mengetabul sy @bt dapab menduga  babwa
pambenan sesuat ates il it dimalcodkan supaya ln berbuat sssuatu
obau toak berbust sewistu dalam bugesya, yang berlewanan  dengan
kewenangan stau kewaiihanmya yamg méryangiul kepentingan Qmiam.




Condoh pars pejabal dennts unbid menguhah oloritnsmye demi kautungsn

oprany yeng memberikan wang atou barang atou perjangan loinmya sebagai

komperssy sesuaty yang dis inginkan uniuk merubupl tonfufan lainnya

yang masih kusang, Sebagal pembenan ate penerimaan delsm benbuk

apepun, balk uang stau yang disetarakan dan hacish, yarg dberkan atau

diminta ckeh [nsan Perusahadn sehagal kpnpersas secara angsung atiupie

Boak langsung atns perdslunn bimewa abay sikap memihek yang

bertemtangan dengan kewajhan dalam wewerang i3y jabatan yang

bersanglutan di perusahanin. Prakbie sisp merupakan praklik Biseis yang

tdak scht dan perbuatan melancgar hukum

Setiap [nsan Pergsahaan dan leluarganys walih menghindarioan dil dari

penyuapan dengan Didak menetma alsy member| dalam benlbuk spapun |

{1} Yang diestahul atau pabul disangla babwe apa vang dilerima atsd
pa) dliberikan ity berhubungsn dengan abatarmya

(& Yang berujuan uniuk membujuk agar dalam jabatannya melaliban
b Rickai, resiiogkan segumiy yang Berlnyanan dengen kesagianmya,

(3} Yanj oOkelhul bahwa sesesualy yang dilenma atiu dberian
berfutungen dangan apa yang teah dilSiukan Bcars senjaE maupn
ik, sengaja datam @batan yang Decawarnan dengan kiwajibanmya.

1) Jamuan Bisnis

Irzan Perusahasn diporboletian menstma atau memberikan jamuan bsmes

sparang memenuts kreitena berikut il ;

(1} Beri@dan dengan keponbngan usaha pevusabaan yang Sesuss dengan
ke aziman prakiik bisnis

(& Wiy ticdak beriebihan (wajar) don tdsk dapsl diafsiten sebagal
bertuic gratdfikas atau suap.

(3} Tidak melanggar ukom atau standar eilia yang beriak,

{4} Tidak merusak citra Perusabaan.

(5} Dalam kalnrya dengen pemberian j@muan bsnes, hanes mendapatian
persebujuan dani pejabat vang berweriang untuk dapet dibayer dan
dicatat oleh pensahaan sebagai inaya bisnis yang wajar.
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5. Biays Manapemen [Mansgement Expendes )

Perussihann rembDentuk sudpeneTy cgeviees yakn Dlava-baya dhuss yeng
dieelaarian manaiemen dadn rangks mindukung kelancaran usaha perusabaan,
Rl sl Frmagemenl egenses chatur fehangal berikud

I} Anggaran managemenl exnevmes [Erseda dafam RAD,

i} Berksdsn dengon kepentingen (iahd pensahaan Ssesusi dengan itk
bismis perusatiaan

Iy Kiainys bdek Decishdan [walar) S ok depat daafucan sebagal beruk
pretifikash st suap.

4} Oorsasi approval eaya menyemaian dengan peraturan yang bersly di
ntermal PT Carasn

6. Pomelikarasn Linghungan Perusshanan

Linglungan iria yang berh, aman dan nyaman merupaian salah sabu Fakdor untuk
msnanoEathen prod bdifiins kerja, Sefiap lroan Pemusshasn wiajh:

1} Menghimdar perilaku yang tidak sesusl dengan norma kerfa dan norma

kesysisen agar terjaga keamanan ingkungen pensahaan, yakr;

(1) Mabok, madsl, jdl, memaksl dsn/sts megedaican ohal 1erarang
dan sejenisnya ditempal kerja

[ Bertmial asusls o tempet kera missnygs berastnglul, bertuial mesum,
dan e ehan whea

(3} Penganizgaan, fitnah, penghinaan, serta mengancam atasan, bewahan,
danyalin recn kisja

(4} Meminta atesan, bewahar, danfatau relan kera undil melakokan
sty yang bertentangan dengan hukum dan kesusilain,

{5} Dengan sengala maupun Dosk sengads merusak, merugken atad
mesmbiarkan aset pensabaan dadem keadaan balayn

(B Dergan sengejs maupun sk sengaj membierkan orf ate rekan
kéria dalam weadlasn hataya

is



(7 Membocorkoe rohesla/mencemedkon name el pereshsen  den
mmpenan  perusahoan  beserta  keloorganya yang  seharusya i
rahasisioen, kecuall unbuk bepentingan perusalosn dan negarms.

(B} Melskikan tndslon pencudan beang sty wang yang berialtan
dengin perdiahaan.

(% Mambews senjata tajam atay alat @in vang dapat dipsmurekan untuk
medskian ancaman dan findak kekerasan o linglungan kerja, kecusl
fugas dan funga karyawan dhanskan ook mambaws  barang
iersetut.

(1) Melangger lsranaan pensaaan o dalam dan di luer lingiungan kera
perusahaan serta tertwildl Secar hokum pidana.

1} Merioge kebersihan tngkungan kerje, misalmye membeang sampeh pada
bemgal yang disedisien weia menyimpan dobumen dan pedengkapan kerja
secana [erib den e,

1) Menjaga kesehatan dan keselamatan kerja mbsainE memahill lEangan
kol dan sepeniteya O WEogel-tempad yang caentulcan (oo smoking
A serta memakal Alat Pefindung Dirl (APD) di area pabok maupun o
termpat kergs yang memilikl sk terjadings kacalacaan karga

d)  Brpenampdan dan berbusing wecars mg sl S0P yang acs,

7. Penghargasn terhadap Keberagaman Pribadi

Dl menjalonkan weaha perusshaan, [nsan Perusahaon wafls menjuniursg Bnoal
hak-hak dan perbedssn kondisi pribadl dan soslal setiap ofang. Pensahaan
menatapkan kebijaian unbuk fidak melakulan diskrimings! atau pelecehan terhadap
pEiama |rean Perudiahen kaena usin, sk, agama, mE, anlar, Qolongan, warna
kufit, gender, cacat tubuh, kefuunan, sane periawingn, dan keadean Kwsus
Imnfya yang dilindung oleh peraturan perundang-undangan, Berluk pElecenan
apapun tdak dibenarian



B. Perdindungan Aset

Suikih menpakan kesaiian setlap Tsan Pencshaan untul melinchegl dan
mengamankan atel persahaan, bermasuk informasl millk pensshaan,  Irsan
Pedusahiaan wa)lh mematuls program beamenan lokasl unlue menega barang ek
fdan aset dan agar Hdsk digunakan dan dismbd Erpe mendapaticn persetjuan dar
pejabal yang beswenang, ferta Gidsk mengokibatkan kshiangan sehagal skt
ferjarirya badak kejahatan,

Kl atan perlindungan dan pengamanan a8 perisahasn Sehaga Derikut :

I} Melfindungl mset perusahaan derl pengambli alih, perusahan, kebokaran,
pencuranperamgokan, dan  penyvalabgunean  aset  unihik | lepeniingan
pri b,

I Peminjaman asetffasltas pencsaf@an sepertl endasn dras, mess
pErUEAnAan, dan nemah dnat uniik eepethan pribad dan  anpgoobd
keluzeganya dapat dibererkan dengan persehuuan terhuls dan peiakat yvang
Eerasnang

3} Pemantaatan asetffasitas perusahaan sepertt kendaraan dinas, mess
rumah dinas, fasltan kesohatan, dan sjenismm waib dilskulan dengan
penuh tanggung jawab, memenubi prinsp kewajaran, serta bidak boleh
dimanfasiian untulk kepenbingan pribad.

4} Mengominlikan shifva stou barang perusahaan (herdarsan dicas, mekr
rirnsh dines, dan sebageirgm) jlkn dinsata oleh perusshasn, démulas,
pensiun, atau todak menjabal gl di perusahasn delam leadaan balk.

5 Pemggunaan alal kemunikas dan elekimni hanys  dlujukan  onbuk
kepentingan perusahaan dan tides dperbolehian ol kegatan-kegiatan
yarg ticek wajar atow unbk kepertingan pribedi, misalrye perakain
Pt kB0EOE Wt keperiuan peitach, permaialan koenpubar bk Berrmaln
are pada jom keoa, akses intomet etk kepeduan pribadi, dan
SEErE R
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8. Perindungan Informas

Ticak harps melindungl dan mengamankan aset perusabsan, Insan Perusaliasn
wafilh menjaga informas-informay milk perusshasn. Tnformasl perusahaan dibagl
rEnLrul Sifatya, yaitu Informas pulll, rabusia, Gan RoM-pubiilc

I} Pembsnan informasi yang merurul silabya merupaken dokumen pulbiik
sepertl Laporan Tahunan beraocdited, Laporan Trieulan, Profl Pensshaan,
dan sajeresrya wagh dketahul can disebujid cleh Dok atau pejabat yang
berwefiang

2} Informasl perusahaan yang bersifar rahasia [misainys strategl s, kondrak
kerja sama, konorak yeng berisdan dawsd pembatasan infprmas: dan
kerahatian, produk yeng Delen dipubblasikan, hagl skeploras stau
penalitian, proyeksl kelangan serta dafter pelanggan) bidak diperbolehican
i difsrian AlaL diberiiAhukEn kepadd Wape SajE yang iak beerla
urtuk pensahaan, atau kepada kanyavan yeng Bdak memeriuien informasi
tertetns tanpa sepengetahuan pejatal yang berwenang, kacuall unbik
kepenfngan pemennish dan negana.

3} Informast non-public yang diperaleh sobagal konstkuens menjadi inyamwan
penusahaan [lermasuk informasi mengensi  polangoan, pemasch  stau
pesaing, shusial propertl, shtlvitas eisploras atey penelitian, dan divestasi)
ok boloh dimonfaetkan uniek  lepentingan  pribadi  karyawan  atay
sapapun karena hubungannya dengan ksrvaman lerseta .,

Kewajiban meniags keratassan inl dlecuskian unbuk:

(1} Tulumn perpajakan.

() Penagihen putang Perisafasn yang ielah dimpahksn kepads Badan
Lirusaasn Plutang dan Lefang Hegars/Panitia Linussn Paitang MNegara,

(3} Tujumn hukum persdangan stas Lass pidara.

(M Tujwen pengadilan delem kasus antara perusahaan dengan mitra
LAY,

{5y Pertuksran nformast anter penesshsan abes persetuhen Direlal atsy
pefabat berwenang lainmya,

iR



[B) Permintew lertulls, persetujusn yong diberban olsh  Pemsngl

Kepenbngan kepada perusshaan,
(7 Dals yang dibutuhlan witsk tujuan sl oleh auditor,

10, Pengendadian [niarmal

Penrsabman elsh menetapkan standar prosedr  pengendalan imternal  Lnbuk
memasthon babwa s aset dilindungl don dgunaéan sebagaimana mestma
s=ra arudp dan laporan dlual secam akure dan dapst dipertanggungiawabkan,
Iisan  Perusalan seCara  bevsame-tama  wajlh  menjalanksn  dan  mematuhl
pesngendalian infermal yang dietaplkan

11, Integritas Pelaporan

Seluruh transaksi, pongolahan data (manual mawpen elekdronik), pencatatan, dan
pelaporen kegiston perusshesn dilaksanakan berdasarkan oborsas den pepbat yang
berwenang. Serma catatan pembulen, lsporan keuangan, laporan peneldian,
laporan penjualan, laporan produks, sporan stok gudeng, catslan penceluaran,
jechwad dan dokumen lain sejenis wall dengan shural dan jelas sesual fakia yang
il sert dakam btk (raraaksl yarg sebesar

Pemiuikusn dolementasl dan pelaporsn Eeengan yEang tidak Benst adalah
berteniangan dengan kebijakan penuiafann 0an mirugakan peanogansn terhadag
undarg-undang yang berlaku  Kssslahan pencatstan (msalma hutang dicatat
sebagsl mods, pengeluanen Dligd dicafal sebagal Irvedtad) serin penciinian
pendagatsn s@u Dieya yang lidak benar [ceersiafndlanoercined) aduah contoh:
contoh praidk pelaporan yang tidek dapat dibenarkan

Setiagn Insan Pesisathaan wafils msenjaga integrtas pelaporsn dengan |

1) Melakkan dan mencatsl transaisl kedangan dan non beangan dengan
benar dan bdak menyvesatian berdssarkan oborisasi dan pefabat yang
berweriang
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3} Menyusun laporsn sewsl dengan standar  pelaporsn yang berlaku serta
bertangpung jawal seperwheye abas sl Sporon fersebuk sesusl dengan
beghat kewenanganya.

I Tlak memberikan keterangan pakai fang mengks perusahasn misalnga
pemaisian barang, ands Bngsn, dohumen perusshaan, akia nikah, akta
kelahiran, maugun identitas disi Insan Perusahaan dan anggota kbeluangamya,

11 Mesadaran terhadap Blaya

Setiap fnsan Perusahaan wajip memilki “Wesadaran terhadap baya®™ dengan
metakykan upaya-upaya eftcensi biaya, shaga beriug |
1) Merncegah teradings pembormsan dan kebocoran keuangan dengen tidak
membat usEn Eegltan yang fidsh mempuya keterkaltan  dengan
keCiatan |aaha erutahaan
i} Megpunoken Gumber dayd pernsatasn sscam hemat seaual dengan
kstutuhan, matul penghematan pamakaan air, listei, telepon dan alat
tulls /perengkapan kantor
3} Memina penggatian/pembebanan Enm dengan diandas kepquran dan
gqung jwal sérta diduong dengan dolumen ang lengkap senmi
dengan aturan dan kebhaken peneahaan,
4} Menjagaf mergierclalian pengelusran bays soefiscin dan secfehdil munglan,

13, Aktivitas Poditik

1) Irsan Perusahaan tidsk dipevicenanksn menjadi penguiis partal politi,
coon legislatd danfataw ekselutd, Apabiln tendapat Tnesn Perusahaan yang
aktd dalam aldiites polit eesebud, mke Insen Penusabasn wagh
mEnguidurkan & dan perusabaan sesual dengan kebentuan yang berlaku

i} Perusahaan sk mesgertolehian dona Sty meel perusshasn dounasan
serara langsung steupun bidak langsung untuk komirlbus kepada pertal
poltik, calon anggola legistatlf, dan skssuld bak di Tingkat pussl maupin
daerah misalnys pemberian sumbangan dana Secara ngsung, kegéatan
kamipaye, dan pengpatencan data urtul skehities politik.
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1) Pesusahaan tidah diperholehkan menghalamy oonbried poibadl sstiag Trsan
Ferusahoan untuk melsksanakan akffitas poliik yang memjodi  piihan
hichuperya. Konbrifne fersebol mevupakan hak dan tanggung javal pribed
Irsan Perusshasn dan tdsk menggunaken noms alsupon abribot lsEn
perusahaan, Penuiahaan lidask memperbolshkan Sapapun uhbuk melkusn
tirddakan pemadsaan kepadd orang lin sehingga membatasl ek pribadl
irsan Perusahaan unhok memyaharkan mpras poliema

4} Irsan Perusshaan disrang untuk membssa, memasang, memperipnionkan,
srta mengenakan simbal, gambar, dan/atsy omamen Pardal Politik o
linghuingan kantor, fesiiing perusshaan, den unit operas/produlsi maupun
di bnglamgan anak pensahaan

5 Irsan Pernshssn dapal mergadl pengueus Partal Pobbik  dan/etsi
cahon/angoata kegldatil atau calonj Paysnan Daerah/Pemerintahan dengan
imengajiican PHK sebagal Peler atau diskhinl hubungsn kerjama dengen
FeFsEnnan,

14, Pameliharaan Nama Balk Perusahaan

Dadarn rangha mergaga don memebham ctra'nema baik perusabaan, sebiap Insan
Pevisshiaain dengan cara berla ;
i) Tilak melsiukan perbustan ataspun tindakan balk di sengaja maupun tdak
yieng) Feriealioen beroemaiyg nama Bl peruslaan
3 Telak membefien ketErangan yang ukan weserangrya kepada pibiak lain
yarg dopst medembuien kitslsnan dan berlampak buruk terhadag
peEruEahaan.
1) Seluruh [nssn Pensshasn diharusian unhs ssialu men@aga perlbi sopsn
i sankun bak dosiem maupun di e peeraan
4} Separfiasa bevupava meningkatkan kompetensd didl  sefalan  dengan
pevhkembangin yary tevjadi,
5 Senanfiass padull dan meniga rama bak sertd apotas Pensahaan,

1]



15. Pemeliharaan Hubungan Baik antar Insan Perusahaan
I} Hubungan balk atasen terhacap beveahian

(1

¥

3

(%)

(5

(B}

Fengal comtoh sea (eisdan cdafam  menjaga  perkaiasn  dan
herperiaky yang ek,

Memiberican arshan, Bembingan, yang jelss melshl komunbas) secam
@, jpur dan bertanggung jawab sertm fanpa unger saling
gyl

Memberikan mobivasl kepads bawahan ager dapad bevoessi dan
berincrvasi sehingpa dapat belosrja dengan bak,

Membwerican penghangaan dan sanksl s=usl dengan penilalan g
baik dan peraturan penundangan- undangan yang berlai,

Mamiwerican kpsempatan yang sema kepads welundh  essianmya
Enpa memandang Sara dan gender

Maltatican dan mamparbmbangian masukan dad hewshan dalam
proses  pengambdan kepubucen sertd menghargal dan  menerima
pertedann pandapat dan kit yang membangun.

1} Hubumgan Smwahan terhadap Atasan

(L
¥4

EH

(4

EH

18
"

Memiliki dedikas, semangat dan displn yang tinggl datam belera.
Golgly  berucsha monngation kemampuan, pergetauan dan
profesionatisme calom melscianskan lugas,

Bermni mengeluarkan pendapal secare sanbun dalm mendisio slen
kehipan alosan yang thlsk s dengen stursn dandelsy Wjuan
Perusnhasan dan menynmpalkan sanan urtul pertaikan,

M nuanjuican Bngkah ksicy dan sk yang balk ferhadap atasan,
Mebisarakan fugas yang damanatian oeh aasan Erem U,
profesional dan bertangogung lawah,

Memberican saran fan pendapat postif kepada stasan
Mengembangkan dan meninghatian kemampuan dan  pengeiahuan
agar dapat men|alarian tugas dengan kebih balk,



3} Hubungar saber wepemnn Insan Pereshaan

(L)

(2

(3}

{4)

(5

(&

)]

Seluruh Inson Persahsan dhancsian unbuk selsly menjaga perdlai
soomn dan sanbun sesama [nsan Perusahsan,

Mengembanglon kemampusn dan ketersmplion undul belerja datam
beampok demi kemajudn Pensahadn;

Mangharpasl  antar  Trsan  Pensabaan, fidak  mesemeblan dan
membeda-bedaan satu dengan Rinnga

Menerima setiap masuken dan saran yang diberikan unbik perbadian
dlini cian peninglatan kKnera,

Berusoha memshami dan mengenall ebutuben sesama frsan
Perusahasn,

ferseda beriog pengelaan dan celerampilan seia  membanty
rekan kera Isnma anps merasa akul hersalngl.

Seraniinsa |uiur dan berpikir posEl antar Irdan Perusshaan



Pelanpoaran adaah seliap tndakanyperilaky yang merdmpang dan standar perilaky
dganfatau peraturan/sefentuan Penusshaan, Sctiap Inssn Penssahaan, mamges dan
berani méngungkapkan peryimpanganpelangpssan tevhaldap sander pedlaku inl
secara bertuls melald mekarsme pengunglanen | wictiatieig) yang bereku,

1. Komitmen

I} Pedoman Perizku inl waph disosalisasian kepada  selurah  frsan
Penpestaan wshingga dipshami dengan tepal, bele dan Denar  serta
dveagblan merandalangan Sural Permyalaan Kepatuhan Temaian Pedoman
Herilain,

iy Permyntasn kepatuban Geemacap Pedoman Perilaku setap tehin  aan
diperbabarul can Ciadikan sebagal salah satu persmeminn kelaniutan
hubungan kea o perusafaan, sau persyaratan yang wajb diponuhi aloh
karyavann boru.

2. Organisasi

1} Dewan Kommsans dibantu aleh Komite Dewan Kamsans yang menangan GCG
mengawi U dpatuliiya pelakianasn Pedoman Etika dan Perlaa pleh Dirsksl
dan Dewan Komsaris.

I} Direki bertanggung pwab st dipatubinya pensmpon Pedoman Ebka dan
Perilaiy di Linglungan Pensahesn dbantu oleh Seleelars Persabesn dan
Kopala Satuan Pengavinsan Intem,

1) Kepals Satuan  PengewaEsan  [err,  Kepals  Divisl dan  Kepala
PegaramanPabrik berlanggurg jawab alas penerapan Pecdoman Ebka dan
Perilsing di ingkunoan unil ker@ia mad ing-mazing.

4} Derwisl menumjuk Sshuan Kerja GOG beserta peranghatmya yang bertanggung
jowik: wiluk mergelola aduan obas pelrggarn terhadap pelaksanaan
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Podoman Ehiks dsn Perllabu (Oook of Conolaf). Satusn kerjs bepaeded

melaporian  hasd aduan  polanggaran  pelaksanaan Pedoman Dlika dan
Perilain | Coole of Covidbrf) képada Dewen Koomisans dan Dinske.

3. Pelaporan atas Pelanggaran

1} Irsan Perusabasn wajly melsporan fertang dugsan pelanggaran hukum
terhaidsy peraturen pemmdang-undantan yeng berlaky, Pedoman Perlaki,
Sirta helnjakan dan aturan penusataan, dan menyampakan saan dan
pendapiatnya kepada tasan langsung,

2} Iman Pensahaan wajlih belerasama dalam pemyeldkan imtemal yang
dilgkEan cleh perusabaan dengan mengungiapkan data dan informasi yang
diketahul yang berkaitan dengan tenadings dugaan pelanggaran eroehl
agar dagat diproses kebd banjul secara fairdan aliekhi,

3} Menjamin kershasiaan dan melndungl pelapor sesusl dergan keferduan
peratiran perurdang-undangsn yang berisl.

4) Setiap laporsn yang masuk flicdsk shen discheriuasian kepads pihak
mAnaI,

5) Imsan Penmahaan dilaran] melkukan findskan permusulian, pembalasan,
gt Bigkebean lain yang melaporkan dugaen pelanggaran staiipun plhak lsn
yang fut Dekereama dalam permesiidikan pelanggsnsn,

B) Semap lapovan yang masuk dan memenun lrkena san obindsdaniun
sotelan dilakukan koordines| dengan Serikab Pekerja dan dkonsftidian
EgEn Marajemen persahaan.

¥ Setiap pelanggaran yang diaporan wetelah diteliti kebenarmmmya diberikan
panks pleh manajemen Penisahaan

Bl Sanks sshagaimara dimaksud pada poin 7, diberikan melal Kepubusan
Darelsl yaisg mergacy pada ketertuan peratuean perindang-undangan yang
b,
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Gene dengan Kepfisan Seloelain Meneg BUMM Homor: SK-16/5.MELVI012
Tentang Indikator/Paramater Penilaan don Bwvnlussl Atns Penevapan Tota Kelols
Penusabman yvang Bak (food Corporafe Governance) peda Badan Ussha Mk
Megara, besihiit i adalsh Groakan yeng herus dlambl olsh nsan Penusahaan
apabila neeyakinl belah teriad pelangganan |

1) Duta yang deaporkan harus relevan dengan kaadaan yang mengindika tikan
terjacimya  pelangoaran, Eebijaken, dan alran  perusahaan.  Apabda
fiperiukan, data dan informasl tersebul didubung dengan saksi-sakal yang
msngualican.

Z) Apatiia yang bersarghutan beskenginan ik melagorkan | cugaan
pelangoaran lersebul dengan mengismkan sorel tertulis agar ditujulan
kepada Dl S0M dan Limm

1) Apabits dugasn pelangoanen ditskukan cleh Lirsur Fimginen stau berjsal di
har ures ienja alau karena sesustu ral tdak dapet dilsporian epads stasan
langsung atau pejehal puncak, maka paru Eaporcan kepads Direks seram
langtung Aty meddol pot, fe-mad S st tHepon dengan dilendglaps
identis yang jeles dan engkap.

4. Pemanganan Pelanggaran

1) Selurub leporan dugnan pelonggaran ditindaklanjull secora memadal melahi
penghadan/pemericsasn  bebih lanjul ook peoses  pembukbian | dan
penetduan bobol pEsngoaran  seElage  Dahan  pesTimbangan  dalam
pengeETaan skl

&) Penanganan atas dugsan pelnggaran dilakuian oleh ptasen Brgsung atay
pejabad purcak sesusi dengan kewenanganira,

3} Afasan langsung afal pegabat puncak wallb mengupayakan pemecaban
masalahjalan ketuat terbacday: setia) pergaduat dugaal Gelanggacan yar)
terjack i unt k=rjanya sevia melaporian haséma kepada Biro Umum B SOM
il peglapian ke teRsn beputusan yang diamisl dengan ketijakan dan
pluran perusahasn, Selamjuinga Divisl SOM dan Umas walils menindak
lamull laporan tereebul Secunl dengan kefenduan yang Derishu, Dem|



teomkerys pelakaanann Pedoenan Elike dan Perilsky inl, maks kepsds jang
maaporkan terisdinyn pelanpgaran atas Pedoman Elika dan Perilobku ini
akan diberiian perlndungan

Dengen pelangoanan yang memeriuban pengloran slay pemericesn el
Enjut dilakukan okeh:

1) Divisi 50M dan Umum, jiks berksitan dengan pelangosran berhadsp
Pdeam, perabean  perundang-undsngan, pershian perusahasn, dan
pelanggaran park berilal prey sl yang Dekim dieun Setara BegEs
dalam Pecoman Periaky oy Pedoman Teta-Tertih Kerin Karyawan
[pelanggaran dEakuian olen pejabat o bewab Kepala Siro sl

2} Eepala 5P, jha berkatan dengan akindlas sndansl dan keuangan atau
menimbufian kerogian pensahaan, termasis hal-hal yang perka dHakuan
pemericaan yang lehih mendalam (feleonaran dakulan oleh pgats d
bavaah Espala Divest)

3) Rapat Direlcsd, jika berigitan dengan pelanggaran yang dilakukan olah
AngooE  Dwtgljunit unhik menetapkan langiGh-fanghah yang hans
diambi seaa dengan ketoriuan yang boraku,

1) Ragat Koreiars, jha berkatan dengan pelinggaran yang dilakukin cleh
Angootn Direboy il menetaphnn langiod: lanokah yang hars diambl
sesumi chengan kaberbuan yang berlaio

5] Pemegang Sabwm, jha beristan dengen pelanggaran yang diskukan oleh
Anggata Kamisars untul, menetapkan langiah-langkah yang hans dambil
sesual dengan keteniuan yang berlaku

5. Sanksl Pelanggaran

Sarksl ates pelanogaran vang diakuken, sian dbeiian sesusl dengan
ketenhan Perjamjan Kerg Bersama dan ketenfuan e yang Deds di
PerusiMaan
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Ferusihaan dalaen mencapsl beberhadilan @ngka parjang, peakcanen Coole of
Conoer (COC) perluy diandss| cengan integrites yang tnggl dan budayve
perusifann, Cleh karena i, diperiuken pedoman yang dapat memjad acusn bagl
Engan Peneshaan dalam mererapkan rigi-rdal (@) dan etika one sshingga
ek Buagian darl budsya Perusahasn,

Pecioman Penlak inl Gusun dengan mempertatikan antara lain Undang-undang
Homor 13 Tahum A3 teniang Keteragaienaan, Undang-mdang Momor 19 than
2003 feriang Baden Usaha Milk Negara, Pedaman Ebia dan Perdaku inl adalah
aturam normabl dan merupaian stndse minimal yvang kane dipatubil olab knsan
Garamn dalam memalankan fungs dan tuges sehar-han. Apabia  dafam
pedaiaraannya tendapat ketenhian ainy persturan Persshasn yardg niiscya ek
renclah dast peraturan perundang-undangan yang beraku, maka yang dipakal adadah
peraturan perundang wdangan yang berlak.

Pedoman Elka dan Perilaku ind secars beshala ditelaal dan disempurmaben wmbuk
menyesiakan dengan funisl taeggung awab dan wesenang serfa perubaban
Ingungen dan peratunen penmdang-undangen yang berlaky. Pedoman Eltke dan
Psilikis il dingatakan birtaky efektd ssjak dtetajkan s=carm bersama oksh Dewsan
Koresarts, Dinso don Karyawan




LAMPIRAN L
SURAT PERNYATAAN INSAN

PT GARAM (PERSERD)
Yaig bertanda tangan dibawah ini
Hama : Mubammad Restul Yums
At : Kepaln Sekd Mondnrng KPKL
Lirst K : Sekretanis Pensabaam
HIE ¢ 17RaEss
Tempat/Tangpsl Lahir : Bondowoesa, 15 Mal 1994
Alamat : 3 Semolsawaru Liara Gang 1 o 115, Susbaya 60117

Dengan inl merryatzkan telah menerima, membaca dan memahami Pedoman Etika
dan Perilaku [Civle of Concbict) PT Garam [Persero). Saya bersedis menjalankan serta
memenub ketentuan yang tercantum di delamiga dan meneima sanksi jike saye
metakukin pelangoann.

Surabayas, 15 Me A9
=

— -".'. S

Misrammad vume




SURAT PERNYATAAN PEJABAT YANG BERTANGGUNG JMMWAB
ATAS PENERAPAN PEDOMAN PERILAKU { CODE OF CONDUCT)
DI PT GARAM (PERSERG)

sefubungan  dengan  pamberiskusn  Pedoman  Perian  (Goce of Condch
FT Garam (Persero) fanggal 3 Mopember 2018, yang telah saya terma dan pabami
seperubiya, sova menyatakan bahwa pada tahun 2008 |
1. Telah mendsmixsian Pedoman Perisk [ Coae & ConaaT), Elah (iiEvima
dan dEandatangant pleh sehunah insan BT Garam (Perserol of unit kerga yang
mesjad tBrogung jewsd sava
2. Telah mengkoondingsian pelsicanasn Soclaisa dan imermalsan Irsan
PT Gargim (Perssmm),
3. Telah melakukan wpaya-unaya untuk manjamin kepatuhan terhadap Pedoman
Perilaiy | Coce of Condc) B anit kerja yang maniadl Bangoqung jawab say'a,
4. Telah mefaparkan semua pelanggaran secem Bngkap kapada Direlsl,
5 Telah melconscon semie pemberian sanksi displin dan  Gncklcan
pembinaan/perbedan yang hang diakikan di ingkungan unit kerja yang
memad Enggung WD sava.

Suratayn, 15 Mes 2019
Nama . Miftahn| Arifin
Tabwatan

Tanda Tangan
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